Sello de tiempo: DECRETO 62/18

ASUNTO: APROBACION BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA
PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE UN OPERARIO DE SERVICIOS
MULTIPLES Y CREACION DE BOLSA DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE BONETE.-

FECHA Y HORA LOCAL
07/06/2018 9:53:43
FECHA Y HORA UTC
07/06/2018 7:53:43

Ante la necesidad de la creacién de una bolsa de trabajo para cubrir las necesidades de
de la contratacion de un Operario de Servicios Multiples, uso de las atribuciones que le
son conferidas por la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local 7/85,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas que han de regir el proceso selectivo para la
seleccién de personal, con caracter temporal, con la finalidad de configurar una Bolsa
de Trabajo de Operario de Servicios Multiples del Ayuntamiento de Bonete segun el
siguiente detalle:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL DE UN OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES Y CREACION DE
BOLSA DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE BONETE.-

PRIMERA: CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.-

Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal de un un/a operario de
servicios mdltiples.

El puesto de trabajo de personal laboral sera el equivalente Grupo "E", Nivel V. —

El puesto de trabajo estara sujeto a turnicidad de caracter rotativo con disponibilidad
para atenciébn a emergencias en Sdabados, Domingos y festivos respetando los
descansos que establece la normativa vigente.

Modalidad: La modalidad sera temporal de personal laboral interino/a y su duracién se
extendera hasta que se produzca la cobertura del puesto de trabajo con caracter
definitivo o se constituya otra Bolsa de trabajo que sustituya a la presente

Funciones a desempefiar: Funciones y tareas propias de la categoria y caracteristicas
del puesto.
Retribuciones: Las retribuciones serén de 1.110,00 € brutos/mes con 14 pagas al afio.

SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

a) Ser espafiol o tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad méxima de jubilacién
forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Poseer la titulacién exigida o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion: Certificado de
Escolaridad o titulo de graduado escolar o en su caso homologacién o convalidacion
de la titulacion.
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e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

f) Tener carnet de conducir B.

Sello de tiempo:
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Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. Asimismo, deberédn poseerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccidn y mientras dure la contratacion.

FECHA Y HORA LOCAL
07/06/2018 9:53:43

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de
las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

La constitucion de las nuevas bolsas como consecuencias de pruebas selectivas de
personal dejara sin vigencia la Bolsa de Trabajo que se constituya mediante éste
proceso selectivo.

TERCERA: ANUNCIO DE LA CONVOCATORIA

Una vez aprobada la presente convocatoria, se publicara en la Sede Electrénica, web
municipal www.bonete.es y el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, y sera
difundido mediante el servicio de voz publica.

CUARTA: PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 15 dias naturales a partir de
la publicacién de esta convocatoria en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Bonete y la presentacién se hara en el Registro de este Ayuntamiento. Los aspirantes
presentaran la siguiente documentacion, en original o fotocopia compulsada:

- Instancia debidamente cumplimentada segin el ANEXO | de estas Bases.

- Fotocopia del D.N.I. y del carnet de conducir

- Certificado de Escolaridad o titulo de graduado escolar o en su caso
homologacién o convalidacién de la titulacion.

QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR
El tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

- Presidente: Funcionario/a o personal laboral de este Ayuntamiento.
- Secretario: Funcionario/a de carrera de este Ayuntamiento, con voz pero sin voto.
- Vocales:

Un funcionario/a de otra administracion.

Un empleado laboral fijo de este Ayuntamiento.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector
publico

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de admision de solicitudes, sera publicada en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Bonete la relacién provisional de admitidos y excluidos, con las
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http://www.bonete.es/

sello deti causas de exclusion, concediéndose un periodo de 10 dias naturales para subsanar
ello de tiembo: . .. .
las posibles deficiencias.

Una vez expirado el plazo de subsanacion, se publicara el listado definitivo de
admitidos y excluidos, asi como la fecha de celebracion de las pruebas.

FECHA Y HORA UTC
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SEPTIMA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La seleccion se efectuar4 mediante oposicion libre. La puntuacion de las dos pruebas
tendra un resultado total de 10 puntos.

A).- FASE DE OPOSICION: Consistira en dos pruebas, una tedrica y otra practica con
las siguientes normas:

TEORICA: (puntuaciéon maxima a obtener 4 puntos)

Superar, en el tiempo maximo de 30 minutos un ejercicio tipo test de 25 preguntas
sobre el temario del Anexo Il

En dicho ejercicio tipo test cada respuesta incorrecta restara 1/4 de una pregunta
contestada correctamente. Las respuestas no contestadas no penalizaran

PRACTICA: (puntuacién maxima a obtener 6 puntos)

Consistird en uno o varios trabajos teéricos o practicos (a eleccion por el Tribunal),
relacionados con el puesto de trabajo a desempefar. Para el desarrollo de dichos
trabajos los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de 20 minutos.

Ninguna de las pruebas sera eliminatoria. Los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo segun orden de
puntuacién al objeto de cubrir la posible vacante de la plaza durante el periodo de
vigencia del contrato.

OCTAVA .- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

El integrante de la bolsa que sea llamado por el Ayuntamiento para ser contratado/a
causara baja en la bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el
Ayuntamiento volvera a causa alta en la Bolsa de Empleo pasando a ocupar el dltimo
lugar de la misma.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Gltimo
lugar de la Bolsa de Empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima hasta que se cubra el puesto con
caracter definitivo o se convoque otra Bolsa que la sustituya
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NOVENA : PERIODO DE PRUEBA
Se establecera en el contrato un periodo de prueba de un mes.

Sello de tiempo:

DECIMA: NORMAS DE APLICACION
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El Tribunal tendrd competencia para interpretar las presentes bases y decidir de
acuerdo con la legislacién aplicable.

FECHA Y HORA LOCAL
07/06/2018 9:53:43

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; y la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El Tribunal estara facultado, durante el desarrollo del procedimiento de seleccion, para

adoptar resoluciones, criterios y medidas en relacion a aquellos aspectos no regulados
en la presente convocatoria o en la legislacion vigente.

Bonete a la fecha de la firma electrénica
EL ALCALDE,

Fdo.: Angel Navalon Garcia
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ANEXO |

yi%p

\

AYUNTAMIENTO DE BONETE (ALBACETE)

SOLICITUD DE ADMISION PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES CATEGORIA DE PEON Y CONSTITUCION DE
BOLSA DE TRABAJO

PLAZA: OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES ANO DE LA CONVOCATORIA: 2018

A) DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre N° D.N.I.
Fecha nacimiento Lugar nacimiento Provincia Pais
Domicilio

Calle NUm. | Esc. Piso Pta. Localidad Cad. Postal
Teléfono Correo Electrénico

B) DOCUMENTOS QUE SE APORTAN (Original 6 fotocopia compulsada)

[] Fotocopia DNI o NIE

[] Certificado escolar, graduado escolar o titulo superior
(si fuese el caso, convalidacion u homologacion de la
correspondiente titulacion)

[ Fotocopias carnet conducir B

C) SOLICITUD

Solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que hace referencia esta instancia y declaro que son ciertos los datos que se
consignan para el acceso a la bolsa de empleo publico de operario de servicios mdltiples y se compromete a acreditar
documentalmente los datos que se indican en la solicitud.

En especial declara

1 No padecer enfermedad o defecto fisico que impida desarrollar las funciones del puesto

] No haber sido separado del servicio en cualquier Administracion Pblica o inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas

EnBonetea............ B e de 2018.

Los datos suministrados en este formulario seran utilizados tnicamente para la finalidad descrita y seran tratados con el grado de
proteccion adecuado. El usuario podra ejercer derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y opcion a que se refiere el art. 5.1.d de
la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caréacter Personal, siendo el responsable de los datos:
Ayuntamiento de Bonete — Calle Murillo, 20.- Bonete.- 02691. (Albacete)
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ANEXO Il TEMARIO

Tema 1

La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Principios
fundamentales.

Tema 2

El Municipio: Organizacién y competencias. La administracion local. El
Municipio de Bonete

Tema 3

Nociones fundamentales de aritmética. Operaciones de calculo.

Tema 4

Conocimientos generales de ortografia

Tema 5

Funciones del Operario/a de Servicios Mdltiples.

Tema 6

Nociones generales de limpieza Materiales y articulos de limpieza méas usuales.
Productos de limpieza y desinfeccion. Manipulacién y almacenamiento.
Tema 7

Nociones generales de albafiileria

Tema 8

Nociones generales de electricidad

Tema 9

Nociones generales de pintura

Tema 10

Nociones generales de jardineria y de mantenimiento de parques y jardines
Tema 11

Nociones generales de metalisteria. La herreria y la forja.

Tema 12

Averias y reparaciones elementales en los distintos servicios de los centros.
Reparaciones de emergencia en depdsitos municipales y redes de
abastecimiento de agua.

Tema 13 Condiciones minimas de seguridad en los lugares de trabajo.

SEGUNDO.- Proceder a la correspondiente convocatoria y dar cuenta de este Decreto
al Pleno en la siguiente sesion que celebre.

Bonete a 7 de junio de 2018
Ante mi, EL ALCALDE,
EL SECRETARIO
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